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Presentacion

Soy Valeria Melipilldn Figueroa, alcaldesa, vecina de El Belloto, mama, enfermera, mujer mapuche y
candidata a la reeleccién como alcaldesa de nuestra querida comuna de Quilpué.

Hace casi tres afios y medio, junto a una coalicién transversal de vecinos y vecinas, asumimos el
desafio de sacar del abandono al municipio y a nuestra comuna. Desde entonces, hemos trabajado
sin descanso por una comuna mas segura, con justicia social, proteccion del medio ambiente y con
un profundo respeto por nuestras tradiciones.

En este tiempo, he estado a su lado en las emergencias de los incendios e inundaciones, y también
en celebraciones y multiples inauguraciones de proyectos que hemos concretado en conjunto. A lo
largo de este tiempo, fuimos acumulando una valiosa experiencia en gestién que nos ha permitido
mejorary ser mas capaces en el disefio e implementacién de politicas publicas con responsabilidad y
vision de futuro.

Hoy, orgullosa de lo que hemos logrado, me presento nuevamente como candidata, para continuar
avanzando hacia una mejor calidad de vida para todas y todos los habitantes de nuestro territorio.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a quienes son parte esencial de este camino. A las
funcionarias y funcionarios municipales que, con esfuerzo y dedicacion, han trabajado arduamente
en servicio a su comunidad; a las organizaciones sociales, que hacen un trabajo fundamental en cada
area en que se desempefian; y a cada vecina y vecino que ha puesto su energia, tiempo y amor para
hacer mejor nuestra comuna.

Nuestra invitacion es clara: no podemos partir de cero ni retroceder. Sigamos avanzando todas y
todos en este proyecto colectivo para concretar un mejor futuro en nuestra comuna, enfrentando
los desafios por delante con la misma fuerza y conviccidn que nos ha llevado hasta aqui.

Contigo, Quilpué Avanza Mas.

Valeria Melipilldn Figueroa
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Hoja de Ruta - Quilpué Avanza Mas

Quilpué, como muchas comunas de Chile, ha sido afectada por una politica centralizada que prioriza
el mercado y al sector privado, con escasa participacién comunitaria y pocos recursos para regiones
y comunas necesitadas Esto ha reducido las capacidades del desarrollo local, fomentando
asentamientos precarios producto de un explosivo crecimiento inmobiliario y débiles politicas en
vivienda, desarrollo y ordenamiento territorial. A su vez, la pérdida de calidad de vida y bienestar para
las personas y comunidades trajo consecuencias asociadas a la exclusion social, altos niveles de
percepcion de inseguridad por parte de la poblacién, serios problemas en el transporte, degradacion
de la naturaleza y una pérdida de nuestra historia y tradiciones rurales.

Hasta 2021, la administracion municipal priorizaba intereses que no consideraban el bien comun ni
una vision a largo plazo, afectando la calidad de vida, la seguridad y el bienestar de la poblacion.
Como consecuencia, el desarrollo de Quilpué se encontraba estancado como una “comuna
dormitorio”. Ese periodo anterior evidenciaba escasa gestién de politicas publicas transversales y
convocantes, oficinas municipales cerradas y otras sumamente debilitadas, el territorio rural
practicamente abandonado y una baja participacion ciudadana. El municipio padecia la capacidad de
generar recursos propios por recaudaciones y de contar con suficientes oportunidades para
posibilitar una efectiva articulacién territorial-institucional con las dirigencias sociales, dejando a las
diversas organizaciones territoriales y medioambientales al margen de la toma de decisiones.

Es en este marco, que en el afio 2021 irrumpe en la escena politica y electoral el proyecto del
“Municipio Abierto de Quilpué”, liderado por la alcaldesa Valeria Melipillan Figueroa, con propuesta
transformadora que promueve una gestion basada en probidad, transparencia y participacién,
equilibrando el desarrollo econdmico local con la sostenibilidad y el cuidado de la naturaleza. Este
proyecto ha abierto las puertas del municipio a la ciudadania, facilitando el acceso a servicios y
promoviendo la participacién de la comunidad en la toma de decisiones.

Tenemos la conviccion de que el Municipio Abierto es y ha sido una contribucion en orden a construir
politicas publicas a partir del impulso de un nuevo modelo de gobernanza democratica, uno que es
capaz de articular relaciones con la comunidad y profundizar la participacién con las vecinas y vecinos
para la co-construccién de soluciones que conciernen a su territorio y su bienestar. Este enfoque
permite enfrentar los desafios de la comuna y avanzar hacia una vida sin violencia y miedo, con
barrios seguros, espacios publicos de calidad, empleos dignos, infraestructura deportiva de alto nivel,
ecosistemas protegidos y diversas actividades culturales.

Valeria Melipillan encarna el liderazgo que Quilpué necesita. Ha demostrado capacidad para abordar
los desafios actuales con una vision de futuro construida junto a la comunidad. Su compromiso con
el didlogo permanente y colaboracién busca un desarrollo sostenible con seguridad y oportunidades
para que nuestra comuna siga avanzando hacia un futuro de mayor bienestar, equidad y paz.

Tenemos certeza de que hemos sentado bases sodlidas, y los avances logrados y la experiencia
adquirida nos lleva a proponer a la ciudadania un nuevo periodo para consolidar y profundizar este
proceso de cambios. Proponemos un programa ambicioso basado en cuatro ejes programaticos:

1. Seguridad Humana y Reduccién de Riesgos, para prevenir el delito, mitigar los riesgos de
desastres y promover la cultura de paz.
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2. Desarrollo Urbano-Rural y Economia Local, con mejor infraestructura, mejor acceso a
servicios basicos, barrios dignos y prosperidad.
3. Ambiente y Sostenibilidad, que promueva la proteccion y cuidado de la naturaleza, la accién
climdtica y la innovacién para una comuna sostenible.
4. Derechos Sociales, Cultura, Deporte y Salud, para fomentar la equidad, cohesion territorial
y salud de calidad.

Estos ejes, resultado de un amplio didlogo y participacién ciudadana, guiaran el Municipio Abierto de
Quilpué en el periodo 2024-2028. Agradecemos a todas las organizaciones, vecinas y vecinos que
generosamente participaron en este proceso.
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Eje 1. Seguridad Humana y Reduccion de Riesgos

Promoviendo la Cultura de Paz

El crecimiento demografico de Quilpué ha aumentado las necesidades y demandas de la comunidad,
especialmente en seguridad. Esto incluye la reduccidn de delitos, mejoras en el entorno, el transito,
los establecimientos educacionales y la vida cotidiana. Seglin la Encuesta Nacional Urbana de
Seguridad Ciudadana de 2023, tanto Quilpué como el pais enfrentan serios desafios en seguridad
publica, con un aumento considerable en la percepcion de inseguridad. El Plan Comunal de Seguridad
Publica 2021-2025, elaborado por el Municipio Abierto, identifica problemas como el robo con
violencia en centros comerciales, la violencia intrafamiliar y contra la mujer, asi como el microtrafico
de drogas y el consumo de alcohol en espacios publicos.

En 2021, la alcaldesa Valeria Melipillan cred la Direccion de Seguridad Publica, con el objetivo de
desarrollar una politica local enfocada en la prevencion de delitos, violencia e incivilidades, asi como
en la gestion y reduccion de riesgos de desastres. Este avance incluyd un incremento de mas de 140%
en el personal entre 2022 y 2024, con la incorporacién de mas de 15 inspectores para fiscalizar el
cumplimiento de las ordenanzas municipales.

Entre los logros del Municipio Abierto en seguridad, destacan la adquisicion de cinco vehiculos para
patrullajes preventivos junto a Carabineros de Chile mediante el convenio OS 14, la creacién del
Fondo de Seguridad Comunitaria (FONSEC) para financiar proyectos comunitarios, y el Programa
Lazos, enfocado en disminuir los factores de riesgo sociodelictual en niflos y jovenes. Estas acciones
forman parte de una estrategia integral de seguridad comunitaria, en colaboracién con instituciones
publicas y policiales, para abordar la seguridad desde una perspectiva sistémica y frenar el aumento
de delitos en la comuna.

En cuanto a riesgos de desastres, Quilpué tiene un nivel moderado, pero los efectos del cambio
climdtico intensifican el impacto de fendmenos como la sequia, los incendios forestales y las
inundaciones. El incendio del 02 y 03 de febrero de 2024 evidencio la creciente vulnerabilidad de Ia
comuna, marcando un punto de inflexion que exige reforzar los esfuerzos para reducir riesgos y
mitigar los impactos de futuros desastres. Desde el primer momento de esta tragedia, junto a un gran
equipo municipal e innumerables dirigentes sociales, el Municipio Abierto desplegd todos los
recursos municipales disponibles para apoyar a las personas afectadas, poniendo a disposicién
albergues municipales, un centro de acopio, una completa estrategia y sistema de distribucién de la
ayuda humanitaria, maquinaria para la habilitacién de caminos, camiones cisterna para repartir agua
potable, entre otras acciones, en respuesta a esta emergencia sin precedentes.

Vision
El Municipio Abierto promueve la seguridad publica desde un enfoque de seguridad humana,

buscando reducir la criminalidad, la percepcion de inseguridad y los riesgos de desastres junto con
fomentar la cohesién social a través de iniciativas para mejores oportunidades econdmicas,
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educativas y culturales, didlogo con organizaciones sociales, comunidades, el mejoramiento de los
espacios publicos y un uso comunitario de los mismos, con proyectos participativos que involucrany
empoderan a las comunidades. Crear barrios mas seguros es clave para garantizar una vida sin miedo,
un derecho inalienable que requiere esfuerzos coordinados para proteger a las personas.

La tragedia que representd el incendio de febrero de 2024 nos interpela en lo mas profundo de
nuestro amor por la comuna y en nuestras convicciones por el bienestar de las quilpueinas y
quilpueinos. Para proteger vidas, infraestructura y el entorno, la reduccion de riesgos de desastres es
una prioridad, y requiere la proactividad municipal y la colaboracién con instituciones y comunidades.

En este segundo periodo, proponemos profundizar este camino hacia una cultura de paz, con
iniciativas estratégicas que aborden las causas estructurales de la violencia, el delito, la inseguridad y
el riesgo de desastres, considerando las condiciones materiales, sociales, ambientales, econdmicas y
culturales del desarrollo humano para una comuna que supere el miedo y cultive la esperanza.

Propuestas

1. Gobernanza Local de Seguridad
1.1. Plan Comunal de Seguridad Publica actualizado para integrar sistemas autogestionados
de prevencién del delito, mejorar la comunicacién, interoperabilidad y coordinacién entre
organizaciones comunitarias, el municipio e instituciones policiales, promoviendo el acceso
a derechos sociales como la seguridad econdmica, ambiental, alimentaria, energética e
hidrica.
1.2. Consolidar la red comunitaria por la seguridad mediante el fortalecimiento de la
prevencion y respuesta ante delitos y desastres, a través del Concejo Comunal de Seguridad
Publica, el Comité para la Gestién de Riesgo de Desastres (COGRID) y mesas comunitarias de
seguridad, promoviendo la participacion y articulacion de organizaciones y comunidades en
la construccién de barrios y localidades mas seguras.
1.3. Fortalecer la coordinacién entre la Direccién de Seguridad Puablica y Carabineros de
Chile para mejorar la rapidez y eficiencia en la atencién a las necesidades de las
comunidades.
1.4. Mas fiscalizacion del uso del espacio publico y aplicacién de ordenanzas,
robusteciendo la gestién municipal en el abordaje de problemas que pongan en riesgo a la
poblacion (ej. autos abandonados, animales peligrosos y notificando a privados por delitos
ambientales, ruidos molestos, contaminacién de cauces, cierres perimetrales vy
desmalezado).
1.5. Programa de fortalecimiento de capacidades de funcionarias/os municipales en
materias de seguridad publica, implementando capacitaciones que faciliten una mayor
comprension tedrico-practica en estrategias de prevencidon comunitaria y respuestas ante
delitos, emergencias y desastres como también medidas de prevencion y autocuidado.
También, se incluirdn monitores de seguridad para horarios donde se generan mas delitos, y
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se promoverd la constante formacion para mejorar la fiscalizacién relacionada con las
ordenanzas municipales.
1.6. Crear un sistema estadistico y de registro para realizar encuestas, mapeos y cartografia
relacionada con la seguridad humana en la comuna.

2. Mds Inversién para Mds Seguridad
2.1. Priorizar proyectos de seguridad situacional en la inversién publica y destinacién de
recursos municipales, enfocandose en luminarias, pavimentacion, plazas, canchas,
magquinarias y aljibes.
2.2. Banco de Proyectos Comunitarios en Seguridad Humana, integrando demandas
territoriales en coordinacién con DIDECO y SECPLA, priorizando iniciativas alineadas con el
PLADECO 2023-2028 y en didlogo con las comunidades, para recuperar espacios publicos,
sistemas de alerta y alarma comunitaria, implementar huertos comunitarios, entre otros.
2.3. Movilizar recursos financieros y técnicos, postulando a fondos estatales, asi como
generando alianzas publico-privadas e internacionales, para implementar proyectos vy
programas que respondan a necesidades locales y garanticen sostenibilidad en
intervenciones de seguridad publica y seguridad humana, como acceso al agua, los alimentos
y la energia.

3. Atencidn Psicosocial para las Victimas
3.1. Centro Municipal de Atencidn para Personas Victimas de Delitos y Violencia, ubicado
en la Direccion de Seguridad Publica, que brindara atencién de emergencia psicoldgica,
considerando un funcionamiento 24/7 para la comunidad.
3.2. Programas municipales de acompafiamiento a victimas de delitos y violencia, para
fortalecer la atencion psicoldgica, orientacidn para denuncias y ayuda en la recuperacién de
documentos, en coordinacion con el Programa de Mediacion Comunitaria y el futuro Centro
de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual.
3.3. Fortalecer la mediacién comunitaria, mejorando la comunicacién con el Juzgado de
Policia Local y las instituciones policiales para resolver conflictos vecinales mediante el
didlogo y la mediacién, promoviendo con ello la resolucién de conflictos.

4. Seguridad Comunitaria Fortalecida

4.1. Reforzar las capacidades de organizaciones y comités de seguridad mediante talleres,
capacitaciones e intercambios sobre la prevencién y respuesta a delitos, emergencias y
desastres, adaptando las intervenciones segun las necesidades territoriales.

4.2. Aumentar el Fondo Municipal de Seguridad Comunitaria (FONSEC) con dos nuevas
lineas: i) Prevencion Situacional con alarmas comunitarias, camaras, entre otros; vy ii) Rutas
Seguras, con luminarias, patrullajes en zonas clave como ferias y dias de pago, entornos
escolares, entre otros).

4.3. Programa “Monitores por la Paz”, formando un equipo de profesionales que se
articulen con los establecimientos educacionales para trabajar diversos problemas de
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convivencia escolar, educacion civica, resolucion de conflictos, educacién emocional, entre
otros, articulado con las duplas psicosociales de los establecimientos y los diversos
programas de seguridad presentes en el municipio.

4.4, Tecnologia avanzada en la prevencion del delito para mejorar la eficacia de las labores
municipales y contribuir a la tranquilidad de las y los vecinos. Esto incluira la instalacién de
mas de 30 cdmaras de televigilancia en el marco de un sistema de televigilancia monitoreado
por personal municipal, alarmas comunitarias, drones para reforzar la vigilancia, tablets para
agilizar la recoleccién de informacién, cdmaras corporales para fiscalizadores y GPS en
vehiculos en articulacién con los actores de la red comunitaria por la seguridad y con criterios
de equidad territorial.

5. Barrios Sin Miedo
5.1. Monitoreo de hotspots en la comunidad, recopilando y analizando de manera
permanente la informacion existente con el fin de fortalecer la eficacia de la fiscalizacion a
partir de la integracion de la informacion policial con la informacidon comunitaria y motivacion
a la denuncia de delitos e incivilidades.
5.2. Programa “Ruta Segura” para la prevencion de violencia en las inmediaciones de los
establecimientos educativos, buscando atender las necesidades de la comunidad escolar, por
medio de las redes y vinculos del establecimiento y su entorno.
5.3. Programa “Aulas para la Paz” para el desarrollo de espacios protegidos en
establecimientos educativos, por medio de instancias formativas a la comunidad educativa y
la vinculacion con los equipos de convivencia y equipos directivos.
5.4. Iniciativas recreativas, deportivas y culturales y su co-gestiéon con la comunidad, para
fomentar la ocupacién de espacios publicos y la convivencia armodnica.
5.5. Incorporar transversalmente la mirada situacional de cada vecindario en los disefios
de iniciativas de inversién relativos a obras civiles, iluminacién publica, areas verdes y
pavimentacion, con el fin de mejorar la percepcién de seguridad en los espacios publicos. Lo
anterior contempla la incorporacion de criterios como continuidad visual del espacio
peatonal, accesibilidad universal, iluminacién situacional y seguridad peatonal.

6. Prevencion, Mitigacion y Reduccion de Riesgos de Desastres

6.1. Implementar la nueva Direccidn de Gestién de Riesgos y Emergencias para agilizar la
atencion a solicitudes vecinales de emergencia y fortalecer el trabajo con agrupaciones
comunitarias en la prevencion y mitigacion de riesgos de desastres y eventos extremos.

6.2. Modificar el Plan Regulador Comunal para normar el Area de Interfaz Urbano-Rural, a
raiz del incendio de febrero de 2024, ajustando el limite urbano del sector sur de la comuna.
Esta modificacion, que abarcara 1.534 ha e incluird la subcuenca hidrografica del Estero
Marga Marga.

6.3. Plan Integral de Ordenamiento Territorial, basado en estudios técnicos especificos, que
buscard prevenir la expansion urbana irregular y restaurar servicios ecosistémicos para
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resguardar la naturaleza de dichos espacios y reducir la ocurrencia de incendios que ponen
en riesgo a la poblacién.
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Eje 2. Desarrollo Urbano-Rural y Economia Local
Ciudad Verde, Transitable y Prospera

El Municipio Abierto ha impulsado un proceso de desarrollo y revitalizacion urbana y rural integral,
mejorando barrios, acercando servicios municipales y mejorando espacios publicos, como
componentes vitales para mejorar el bienestar y la calidad de vida. Ejemplos de estos avances
incluyen las mejoras de las luminarias en la Avenida V Centenario, la construccién y mejoramiento de
plazas publicas como Plaza San Eduardo en Belloto Norte, Plazoleta El Sauce, Plaza Los Dalmatas y la
implementacién de tres Programas Quiero Mi Barrio que beneficiaron a cerca de 2.000 familias en
Argentina-Valencia Alto, Dos Quebradas y Canal Chacao.

Una ciudad de calidad también facilita el desarrollo de actividades econémicas que fomenten el
empleo de calidad e ingresos dignos para la poblacion. En 2022 se cred la Direccion de Desarrollo
Econdmico Local, con oficinas dedicadas a la insercion laboral, la gestién publico-privada, la
profesionalizacion del comercio local y el impulso del turismo. A la fecha, se ha logrado incorporar a
mas de 280 empresas en la red de la Oficina Municipal de Insercion Laboral (OMIL), implementar una
plataforma municipal digital de ofertas laborales, conformar el Departamento de Turismo, inaugurar
la Oficina de Informacién Turistica (OIT), reducir en mas de un 60% los permisos a vendedores
ambulantes, apoyar a mas de 460 emprendedoras y emprendedores, entre otros. Durante el préximo
periodo, tenemos el compromiso de potenciar aln mas estos logros.

Visidn

El Municipio Abierto busca impulsar un desarrollo urbano y rural que proteja y mejore la calidad de
vida, avanzando hacia el pleno acceso a bienes y servicios bdsicos, viviendas, barrios y espacios
publicos de calidad, poniendo en su centro la equidad territorial, la justicia social y la proteccion
ambiental. A escala barrial, seguiremos avanzando en proyectos de nuevas obras de mejoramiento
de espacios publicos tales como areas verdes, plazas, pavimentacion y veredas, asi también proyectos
de equipamiento comunitario como sedes comunitarias, clubes deportivos y multicanchas.

A escala urbana, profundizaremos el embellecimiento del centro y la seguridad vial, instalando
mobiliario urbano, luminarias y mejorando las vias para peatones, ciclistas, automovilistas y
transporte publico, para que la ciudad sea un lugar mas seguro y atractivo para todas y todos.

Proponemos seguir trabajando en la direccién de transformar Quilpué de una "comuna dormitorio"
a una con alta calidad de vida, empleo digno e identidad propia, destacando su patrimonio ambiental
y cultural. Promoveremos un modelo de desarrollo econémico local que genere nuevas
oportunidades, protegiendo su patrimonio natural. Esto incluye diversificacién productiva, turismo,
industrias creativas, innovacion tecnoldgica, alianzas publico-privadas y apoyo a la agricultura de
pequefia escala. Impulsaremos la creacién de cooperativas, PYMEs que agreguen valor, reutilizacion
de residuos, y proyectos culturales y turisticos que valoricen los ecosistemas nativos, contribuyendo
a su restauracion.

11
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De esta manera, avanzaremos como comuna para que todas las y los vecinos y sus familias puedan
satisfacer sus necesidades y alcanzar su bienestar, sin comprometer generaciones futuras, otras
comunidades, ni a la naturaleza.

Propuestas

1. Proyectos Urbanos a Nivel Barrial
1.1. Proyecto Vivienda en Arriendo a Precio Justo, avanzando hacia la concrecién del primer
proyecto comunal de vivienda en arriendo a precio justo. Ya hemos avanzado en la
aprobacion del anteproyecto por la Direccidon de Obras Municipales (DOM), contemplando
unidades habitacionales ubicadas en Belloto Sur, el emplazamiento para un albergue
(residencias sociales) y una oficina municipal.
1.2. Abordar el déficit habitacional a través del fortalecimiento del Departamento de
Vivienda, aumentando la dotacién de equipos técnicos y sociales en esta unidad clave para
fomentar mayor organizacion y autogestién de los comités de vivienda en la comuna. Lo
anterior considerara el aumento en horas profesionales disponibles para gestiones vy
requerimientos con diversas organizaciones, que mantienen un contacto vital con actores
clave para el abordaje del déficit habitacional comunal.
1.3. Plan de Inversion Social para Barrios de Calidad para un nuevo manejo del espacio
publico a través de un proceso participativo de disefio, donde con comités barriales y/o
mesas comunitarias con el fin de que las vecinas y vecinos sean parte del desarrollo de
iniciativas a realizar en los lugares que habitan. Dichas iniciativas contemplaran proyectos
gue requieran recursos municipales o financiamiento externo, como también proyectos a
financiar con fondos concursables a disposicion de la sociedad civil organizada mediante
Juntas de Vecinos, clubes deportivos y otras organizaciones comunitarias.
1.4. Gestidon equitativa de los equipamientos vecinales y culturales, basada en el
reglamento de comodatos de 2024 impulsado por el Municipio Abierto. Desarrollaremos
estrategias para la asignacion del equipamiento vecinal y cultural, garantizando la entrega de
los bienes inmuebles municipales de una manera justa, transparente y equitativa a nivel
territorial y organizacional. Se priorizara a organizaciones activas con impacto territorial, que
puedan compartir el uso de estos espacios con otras organizaciones del territorio.
1.5. Parques barriales con enfoque recreativo y deportivo, se promovera la transformacion
de espacios urbanos integrando zonas ricas en vegetacion y con topografia con desniveles
naturales, que favorezcan la convivencia del esparcimiento familiar con la practica deportiva,
recreativa y de contacto con la naturaleza. Esto permitird convertir areas como las
guebradas, en puntos de atraccion con con alta biodiversidad, que puedan utilizarse como
anfiteatros urbanos abiertos a la ciudadania. En terrenos planos o mesetas, se construird
infraestructura deportiva. Ejemplos de intervenciones de este tipo son el Parque Los Aromos
en la calle Peyronet con Del Arrayan y el Parque Gastén Ossa. Se proyecta ampliar estas
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iniciativas a otras areas establecidas en el Plan Regulador Comunal, para reducir el déficit de
areas verdes de la comuna.

2. Espacios Publicos Modernos, Seguros y de Calidad

2.1. Mejoras de la Avenida V Centenario, avanzando en propuestas orientadas a la
recreacién y deporte para todas las edades, con areas para el ejercicio y desplazamiento
peatonal y en bicicleta. De forma complementaria continuaremos abordando el comercio
informal a través de intervenciones focalizadas y permanentes, para atender los
requerimientos y molestias generadas para vecinas y vecinos que habitan el lugar, o que lo
utilizan para acceder a la Feria El Belloto.
2.2. Parque Metropolitano El Carmen, mejorando las condiciones de habitabilidad de este
lugar iconico para la comuna y potenciando su atractivo para las y los habitantes tanto de la
propia comuna como de las comunas vecinas. Se contempla la implementacién de miradores,
areas recreativas, educacionales y servicios basicos para evitar la contaminacion del lugar,
promover su cuidado y para separar el transito peatonal y vehicular, junto con mantener el
cuidado de las especies de flora y fauna que tienen cabida en este espacio
2.3. Parque Urbano Humedal Estero Quilpué, iniciativa que dard cabida a variadas
actividades recreativas y deportivas y que es utilizado tanto por las y los vecinos de Belloto
Norte como por toda la comuna. Esta iniciativa contempla tres proyectos:

i. lluminacién para un transito mas seguro (actualmente en ejecucion).

ii. Skatepark para consolidar junto al Dirt Park un polo para los deportes extremos y

urbanos en nuestra comuna.
iii. Mejoramiento integral del parque, incorporando ciclovias, bebederos, bafios
publicos y mejoramiento del mobiliario urbano.

2.4. Hermoseamiento y mejoramiento de los sectores urbanos con equidad territorial,
mejorando la mantencién de los sectores urbanos con un enfoque de equidad territorial,
ampliando la labor municipal mas alla del centro de la ciudad. Aunque el drea central es |a
mas concurrida, nuestro objetivo es cuidar cada barrio, con el monitoreo continuo por parte
de gestores territoriales de la Direccién de Desarrollo Comunitario, en coordinacion con el
Plan de Gestién Territorial. Daremos prioridad a la reparacion de calles y veredas, repintado
de calles, renovacién de sefialética, iluminacion, mantencion de areas verdes, forestacion y
mobiliario urbano en espacios de uso publico. Como innovacion, proponemos la construccién
de refugios climaticos en los puntos mas concurridos, brindando sombra, agua, areas de
descanso y refugio frente a olas de calor.
2.5 Plan Integral de Areas Verdes, Plazas, Parques y Espacios Naturales, iniciativa
fundamental para mejorar la calidad de vida de las comunidades en los sectores urbanos,
con lugares que no solo actian como pulmones urbanos, sino que son esenciales para la
cohesién social y el bienestar fisico y mental de la ciudadania. Al proporcionar areas verdes
accesibles y bien mantenidas, fomentaremos la interaccién social y el desarrollo de
actividades al aire libre, permitiendo a los vecinos disfrutar de momentos de esparcimiento
y conexién con la naturaleza. Ademas, en todos los nuevos proyectos se incluirdn acciones
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de adaptacion al cambio climatico, como el uso de especies adaptadas a la falta de agua,
ahorro y uso eficiente del agua, provisidon de sombra, entre otras.

3. Movilidad Segura y Sostenible
3.1. Ordenamiento de la circulacién de vehiculos en calles de alta densificacién en el
centro de Quilpué, proponiendo elaborar y presentar a financiamiento una estrategia
integral para mejorar el transito de vehiculos en calles de alta circulacidén con soluciones de
regulacion de trafico, seguridad vial, ampliacion de aceras, cruces peatonales mas seguros,
mejores paraderos e infraestructura vial.
3.2. Fortalecer la seguridad vial a través de la inversion en la sefializacion de vias, acciones
de mitigacién para regular el transito de manera mas eficiente, mantencion de los radares
existentes y optimizacién de la circulacion en puntos criticos de la comuna.
3.3. Infraestructura inclusiva para la bicicleta, avanzando junto con el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones (MTT) en el Plan Maestro de Ciclovias, el cual busca
generar una red de infraestructura ciclo inclusiva, para optar de manera segura al uso de la
bicicleta, conectar con puntos importantes de la ciudad, combinar con las estaciones de
metro y optar por viajes mas eficientes y sustentables. El rol a futuro del Municipio Abierto
serd laimplementacidn por tramos, ya sea con presupuesto municipal o sectorial, y promover
su uso como una forma de transporte mas saludable y sustentable.
3.4. Ordenanza de Movilidad Urbana, que generara una normativa local para regular y
organizar el uso de espacios publicos y vias urbanas que faciliten la movilidad de personas y
vehiculos dentro de la ciudad. Su objetivo principal serda mejorar la eficiencia, seguridad y
sostenibilidad de la movilidad y transporte urbano, basado en los pilares de regulacién del
tréfico (normas sobre limites de velocidad, zonas de estacionamiento y circulacién de
vehiculos); infraestructura para transporte no motorizado (reglas para la construccion y
mantenimiento de pistas para bicicletas, aceras y pasos peatonales); transporte publico
(directrices para el funcionamiento del transporte colectivo, asi como la ubicacion de paradas
y estaciones, en conjunto con el MTT, EFE, entre otros actores relacionados al transporte
publico); politicas de acceso y restricciones (areas restringidas al trafico vehicular, zonas
peatonales o zonas de bajas emisiones; regulaciones para la entrada de vehiculos en
determinadas zonas, carga y descarga, etc.); seguridad vial (medidas para mejorar la
seguridad de todos los modos de transporte, teniendo como prioridad al peatdn o peatona);
y sostenibilidad (incentivos para el uso de medios de transporte mas sustentables vy la
promocion de practicas que reduzcan el impacto ambiental del transporte).
3.5. Mejoramiento integral de las calles a través de la pavimentacion de nuevas arterias que
son necesarias para el funcionamiento normal de la comuna, sin descuidar la reposicion de
la pavimentacion de calles que ya han cumplido su ciclo de vida. También, se abordara el
trabajo sobre vias de alto flujo e importancia que poseen tramos sin pavimentar, como las
calles Manuel Plaza, Mena, Camilo Henriquez, San Martin, Serena, Ramoén Angel Jara, Ojos
de Agua, Los Nardos, entre otras. Junto con ello, reforzaremos el trabajo anual de reparacion
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de pavimentos con un programa de aceras y de bacheos para mejorar imperfecciones
puntuales de gran volumen o alta peligrosidad.

3.6. Electromovilidad, una iniciativa que buscara disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero y mitigar el cambio climatico mediante la presentacion de proyectos a
financiamiento regional y nacional para lograr un cambio progresivo de la flota municipal a
vehiculos hibridos o eléctricos. También, se exploraran proyectos en la misma linea para
colectivos y sistemas de transporte de personas al interior de la comuna.

4. Reconstruccion Sostenible Frente a los Incendios Forestales de 2024

Frente a los devastadores incendios de febrero de 2024, planteamos que el desarrollo urbano de
nuestra comuna no se puede concretar solamente con la perspectiva de la reconstruccién material
de las viviendas afectadas, sino que tiene que ser acorde al ordenamiento territorial, con especial
atencion en la zona de interfaz urbano-rural, para reducir el riesgo y la exposicidn de la poblacion que
habita los bordes de la comuna de Quilpué a este tipo de catastrofes. Para ello, proponemos:

4.1 Plan Municipal de Reconstruccidn Sostenible, que tiene como objetivo promover e
impulsar un proceso integrado de reconstruccién que beneficie tanto a las personas
afectadas por los incendios como a la poblacion en general, en términos habitacionales,
sociales, ambientales, econdmicos, de planificacién y de infraestructura urbana conforme a
las dimensiones del desarrollo territorial sostenible para el presente y futuro de las zonas
afectadas.

4.2. Modificacién del limite urbano para proteger la ciudad y restaurar la naturaleza,
mediante la actualizacion de los instrumentos de planificacion territorial (Plan Regulador
Metropolitano de Valparaiso y Plan Regulador Comunal de Quilpué), buscando normar las
areas criticas entre las dreas urbanas y zonas forestales, a través de zonas de amortiguacion
o “buffers”. Es asi como buscaremos la regulacion de los usos de suelo permitidos en estas
areas para minimizar los riesgos y la transformacién de espacios actualmente abandonados
o degradados en espacios publicos naturales, especialmente en la zona sur, en el entorno del
estero Marga Marga, transformando este cauce en un gran parque natural.

4.3. Consolidacion de barrios existentes en areas consideradas de riesgo, con un conjunto
de obras civiles que mitiguen los riesgos identificados en los instrumentos de planificacion
territorial vigentes, considerando rehabilitacion y remodelacion de las areas residenciales
afectadas, mejoramiento de la infraestructura barrial y los servicios asociados. Entre estos se
destacan la construccion de muros de contencion, pavimentacién de calles y veredas,
sistemas de drenaje y canalizacidon de aguas lluvia, como también la integracion a una red de
vias de accesibilidad y evacuacion, permitiendo de esta manera consolidar barrios mas
seguros para sus habitantes.

4.4. Planificacién integral para fortalecer la resiliencia y la reduccién de riesgos local,
considerando la magnitud de alta complejidad que vive un territorio después de una
catastrofe, las multiples necesidades humanitarias y técnicas a resolver en el corto, mediano
y largo plazo. Incorporaremos diversas dimensiones que fortaleceran la reduccién de riesgos
de desastres y aumentaran la resiliencia, subrayando la importancia de crear espacios de
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trabajo y alianzas publico-privadas-comunitarias. Esto incluira tareas de respuesta temprana
y de corto plazo a la emergencia, asi como mecanismos de participacién y vinculacion directa
con los equipos municipales encargados de la gestion territorial y reconstruccion.

4.5. Iniciativas que recuperen el espacio publico de las zonas devastadas, por medio de
proyectos de dreas verdes, sedes vecinales, consolidacion de dreas deportivas, instalacién de
centros comunitarios y la tan anhelada concrecién del Centro de Salud Familiar (CESFAM) de
Pompeya. Actualmente, ya se han adjudicado mas de siete proyectos en el poligono del
incendio, los que estan en fase de licitacion para iniciarse proximamente.

5. Integracidén de Quilpué en el Area Metropolitana de Valparaiso
5.1. Dinamizar la matriz productiva local, aprovechando la ubicacién estratégica de Quilpué
como comuna puente entre las provincias de Valparaiso y Marga Marga, lugar de encuentro
entre los sectores productivos del mundo urbano-rural y su pertenencia a la Reserva de la
Bidsfera La Campana-Pefiuelas. Se promovera un liderazgo protagénico desde el municipio
para la consecucidén de las nuevas iniciativas y proyectos de inversion que fortalezcan la
economia local y se relacionen con los sistemas productivos a nivel metropolitano.
5.2. “Una Universidad para Quilpué”, una iniciativa inédita que buscard promover la
constitucion de una sede de una universidad dentro de los limites comunales. Lo anterior
contempla profundizar la vinculacion entre el municipio con las universidades, impulsando
proyectos conjuntos en innovacion tecnoldgica, energias renovables, entre otros.
5.3. Convenios con los establecimientos de educacidn superior para potenciar el acceso y
la continuidad de estudios en educacioén terciaria (CFT y universidades).

6. Economia Social y Fomento Productivo Local
6.1 Programa de fortalecimiento de capacidades, orientado a vecinas y vecinos que
requieren acceso a capacitaciones para mejorar sus habilidades y condiciones de trabajo, ya
sea para sus emprendimientos o para acceder a mejores fuentes de trabajo. Este programa
priorizara acciones en grupos prioritarios, como jovenes sin estudios ni trabajo, mujeres jefas
de hogar, personas sin empleo, entre otros.
6.2. Apoyo y acompafiamiento a proyectos asociativos en materia de cuidados, con el
objetivo de promover la participacién econdmica de las mujeres dedicadas a las labores de
cuidado y fomentar la organizacion de redes de apoyo. Se pondra especial énfasis en la
importancia de la salud mental de quienes realizan este trabajo
6.3 Fortalecer el programa de economia circular para la reduccién del impacto ambiental
de los desperdicios, buscando optimizar el uso de los recursos a través de la educacién y
capacitacion. Esto incluird talleres de reutilizacion y reparacidon para minimizar el desecho de
productos y maximizar su vida Util; capacitaciones a empresas sobre practicas sostenibles y
disefio circular, puntos de intercambio y promocién de la Investigacién y Desarrollo (1+D).
6.4 Comercializacién de productos locales de MIPYMES y cooperativas, brindando apoyo
y acompafiamiento para escalar sus actividades productivas y ampliar su alcance, Se
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priorizara el apoyo a aquellas MIPYMES y proyectos liderados por personas de grupos
sociales prioritarios.
6.5. Programa de cadenas de valor para iniciativas econdmicas de MIPYMES vy
cooperativas, con la finalidad de aumentar el valor comercial y viabilizar la produccion local,
abrir mercados extralocales y promover la integracién comercial con iniciativas econémicas
similares en el territorio y fuera de este.
6.6.Sello Local “Hecho En Quilpué”, que certifique que el producto que lo exhibe contribuye
al desarrollo econdmico local, con criterios que serdn establecidos de forma participativa.
6.7. Creacién de la Oficina de Asistencia a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa para
orientar respecto de la tramitacion de patentes y permisos, brindando acompafiamiento a
las y los locatarios del comercio de la comuna.
6.8. Educacidn financiera y economia doméstica, para la gestion familiar o personal,
propiciando una mayor racionalidad y control de los gastos, contribuyendo al manejo del
endeudamiento, de las capacidades de ahorro y de inversion.
6.9. Centros comunitarios de agregaciéon de valor, para que la comunidad acceda a
tecnologia y capacidades para procesar y certificar sus productos, tales como mermeladas,
miel, quesos y otros productos.
6.10. Sistema de Informacién Geogréfica (SIG) integral para registrar y georreferenciar
diversas actividades productivas, creando una base de datos centralizada y digitalizada. Esto
permitird aumentar la eficacia de la Ordenanza de Ocupacién de Bienes Nacionales de Uso
Publico (OBNUP).

7. Alianzas Publico-Privadas, Innovacion y Turismo
7.1. Posicionar a Quilpué a nivel regional, nacional e internacional como un lugar confiable,
seguro y atractivo de invertir, promoviendo iniciativas de inversién privada que sean
armoniosas con el patrimonio y el desarrollo sostenible de la comuna.
7.2 Centro de innovacién local “Quilpué Crea”, un nuevo espacio de co-working, de
laboratorio de innovacién ciudadana y de formacion, disefiado para apoyar a personas
emprendedoras, asociaciones productivas y empresas locales. Este centro, contara con
programas de incubacién, capacitacion y acceso a financiamiento, en colaboracion con
entidades privadas y universidades, entre otras. Ademas, se buscara atraer startups y
proyectos innovadores, proporcionando apoyo a las y los emprendedores locales para la
creacion de nuevos empleos para la comunidad y al desarrollo de soluciones innovadoras
para desafios especificos de la comuna.
7.3. Consolidacién de la relacidn entre los centros técnicos y profesionales y las empresas
locales, con el objetivo de facilitar la insercién laboral de jévenes recién egresados y
egresadas. Esto implica establecer convenios con empresas e instituciones para promover la
insercidn laboral de las y los estudiantes de los liceos técnicos profesionales en la comuna.
7.4. Programa de bioeconomia, que consiste en la valorizacién de los ecosistemas nativos
para contribuir a su restauracién y conservacién. Este programa contempla la
implementacién de infraestructura, equipamiento y equipo de soporte para un centro de
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bioeconomia enfocado en el desarrollo de procesos de agregacién de valor mediante la
obtencidn de componentes vy la elaboracion de productos especificos.
7.5. Programa de certificacién orgdnica en el Centro de Practicas Ambientales de las
productoras y productores agropecuarios locales, permitiendo contribuir a la valorizacién y
democratizacion de las practicas de produccion y el acceso al mercado formal agroecoldgico.
A su vez, buscaremos impulsar una red de centros de practicas e innovaciones ambientales,
donde la comunidad pueda capacitarse, aprender y compartir conocimientos sobre
produccidn de alimentos, tecnologias relacionadas y produccién de bioinsumos.
7.6. Apoyo a los sectores turisticos emergentes, con especial énfasis en el patrimonio
natural de la ciudad y el sector rural, desarrollando estrategias y acciones para potenciar la
gastronomia, el astroturismo en Colliguay, el apiturismo, el turismo de naturaleza, el oficio
vitivinicola, las diversas expresiones artisticas y las alianzas con ciudades de la Provincia de
Mendoza, Argentina, para fortalecer las actividades locales asociadas al turismo.
7.7. Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR), herramienta de planificacién estratégica que
contribuird a promover Quilpué como destino turistico y a fortalecer las actividades turisticas
de la comuna como componente integral del desarrollo econémico local.
7.8. Iniciativa #NosVemosEnQuilpué, un esfuerzo publico-privado que destacara la cultura,
el entretenimiento, los deportesy las atracciones de la comuna, unificando la oferta comunal
publica y privada para la promocidn turistica local.
7.9. Materiales informativos e infraestructura digital en turismo, facilitando Ia
disponibilidad y acceso a informacion relevante para visitantes, potenciando la capacidad de
promocion de la Oficina de Informacion Turistica del Municipio Abierto.
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Eje 3. Ambiente y Sostenibilidad
Quilpué, Referente de la Sostenibilidad

Quilpué forma parte de la Reserva de la Bidsfera La Campana - Pefiuelas, reconocida por la UNESCO
en 1984 por su importancia en biodiversidad. Sin embargo, la comuna enfrenta diversas amenazas,
como incendios forestales, degradacidn de suelos, disminucion de precipitaciones y cambio climatico,
lo que incrementa la desertificacidn, la pérdida de biodiversidad y de ecosistemas. Ademas, se suma
la presién de la expansidn urbana y los cambios de uso del suelo, la contaminacién, la caza, la
introduccién de especies exoticas, la mineria, la deforestacion, la degradacion de humedales, la
contaminacion del aire por emisiones de fuentes fijas y moviles, la falta de arbolado urbano, los
microbasurales y el abandono de animales domésticos. En este contexto, las actividades humanas
generan innumerables impactos ambientales que amenazan la sostenibilidad de la vida, marcando
un punto de inflexion histérico en nuestro futuro comun.

Durante el primer periodo del Municipio Abierto, impulsamos un nuevo modelo de desarrollo para
Quilpué, abordando la mejora del entorno urbano y rural, y la preservacién y restauracién de los
ecosistemas, integrando las dimensiones sociales, econdmicas, politicas y ambientales del desarrollo
territorial sostenible. Se promovid la visién de Quilpué como parte de la Reserva de la Bidsfera La
Campana-Pefiuelas; la reorganizacion de la Direccion de Gestién Ambiental en la Direccidon Ambiental
y de Sostenibilidad; la creacion de las ordenanzas sobre ruidos molestos, humedales y preservacién
del patrimonio cultural, material y ancestral; la inauguracién del Centro de Practicas Ambientales; vy
una inversion histérica del Programa Pequefias Localidades en Colliguay y en la restauracién de
bosques y suelos degradados. Sumado a ello, a través de la cooperacién internacional, Quilpué se
posiciona como un referente en la sostenibilidad, movilizando recursos internacionales, generando
alianzas e implementando proyectos con gobiernos locales de América Latina y organizaciones
internacionales para promover el intercambio, entendimiento mutuo y nuevas oportunidades para
la comunidad.

Visidn

La crisis socio-ecolégica impacta cada vez mas nuestras vidas y territorio, por lo que es urgente un
nuevo modelo de desarrollo territorial que enfrente las amenazas del cambio climatico, la
contaminacion vy la pérdida de biodiversidad, con restauracion y protecciéon ambiental, de manera de
asegurar el bienestar y la calidad de vida para las generaciones presentes y futuras junto a la
proteccion de la vida en su conjunto. Este desarrollo sostenible debe basarse en principios solidos
gue garanticen la restauracion de la naturaleza, la equidad, y la justicia social y ambiental.

Es vital abordar inequidades, promover justicia social y ambiental, conservar los ecosistemas y
fomentar economias que protejan la naturaleza. Asimismo, se debe asegurar el acceso a bienes
comunes como el agua, mejorar la gestion de residuos y generar una cultura de autonomia,
solidaridad y cohesién social para enfrentar la crisis climatica.
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El proximo periodo alcaldicio profundizara la interdependencia entre personas y naturaleza,
centrando sus esfuerzos en educacién socioambiental, proteccion de humedales, gestion de
residuos, bienestar animal, cuidado del agua, seguridad alimentaria, reforestacién, acceso a energias
renovables, mitigacion y adaptacién al cambio climatico, entre otras acciones, para un Quilpué mas
verde y biodiverso, luchando contra el cambio climatico para mejorar el bienestar de las generaciones
actuales y futuras.

Dada la magnitud del esfuerzo requerido, el Municipio Abierto de Quilpué impulsara la cooperacion
a todo nivel, incluyendo la internacional, como una herramienta clave para contribuir a la
democratizacion de la gobernanza local, fomentando la transformacion sociocultural y el trabajo
colaborativo para posibilitar nuevas oportunidades hacia mayor justicia social y desarrollo territorial
sostenible.

Propuestas

1. “Quilpué Mds Limpio, Verde y Biodiverso”
1.1. Programa de recuperacion de espacios publicos, consistiendo en la implementacién
de espacios verdes, coloridos y biodiversos por toda la comuna, y en consonancia con la flora
chilena.
1.2. Programa de forestacidn y reforestacidn en areas urbanas y rurales que aumentara el
arbolado urbano y restaurara zonas rurales afectadas por incendios y la erosién en el sector
rural.
1.3. Programa de restauraciéon y conservaciéon de humedales y quebradas para la limpieza,
proteccion y restauracion de estos ecosistemas, que incluird la ejecucion de cuadrillas de
trabajo y maquinaria necesaria, de manera de aumentar las areas verdes y mejorar espacios
naturales en el entorno urbano.
1.4. Red de monitoreo de calidad del aire y el agua, con nuevas estaciones que se sumaran
a layainstalada en el gimnasio municipal, agregando capacidades para monitorear la calidad
del agua de los esteros de la comuna en colaboracion con universidades.

2. Seguridad Hidrica y Soberania Alimentaria

2.1. Estrategia hidrica comunal, que incluirad acciones para la conservacion y uso sostenible
del agua, incorporando la reutilizacién de aguas grises, cosecha de aguas lluvias para el sector
rural, protecciéon de humedales y vertientes, uso sostenible del agua, proteccion de cauces,
ordenanzas hidricas y eficiencia hidrica.

2.2. Red de monitoreo de calidad de agua en alianza con universidades y actores clave de
la regidn, con el propdsito de contribuir a la proteccidn de los humedales y cuerpos de agua
en la comuna. Para ello, adquiriremos instrumentos que nos permitiran llevar un control y el
monitoreo de la calidad de nuestras aguas.
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2.3. Huertos urbanos, familiares, escolares y comunitarios, fomentando la agroecologia, el
intercambio de semillas y la soberania alimentaria a través del recién creado Centro de
Practicas Ambientales.

3. Educacidn y Cultura Socioambiental
3.1. Fortalecer la educacién ambiental en establecimientos educativos, destacando la
biodiversidad, la importancia de los humedales y la gestion de residuos, con actividades
didacticas del Centro de Practicas Ambientales y apoyo de formacion a profesoras/es.
3.2. Concientizacion sobre el uso de lefia, contribuyendo a la prevencién de la
contaminacién atmosférica en invierno.
3.3. Red de centros de practicas e innovaciones ambientales en toda la comuna, para
promover la produccién alimentaria, enfocdndose en huertos urbanos, compostaje y el
intercambio de semillas para lograr la seguridad y soberania alimentaria.
3.4.Valorizacidn del patrimonio cultural y ancestral sobre practicas tradicionales de cultivo,
especies nativas y medicina hortelana.

4. Seguridad Energética y Energias Renovables No Convencionales
4.1. Estrategia energética comunal, que abordara la promocion de energias renovables no
convencionales, reducird la pobreza energética y aumentara la eficiencia en el uso de la
energia.
4.2 Programa de energia comunitaria mediante el fomento de cooperativas solares,
ofreciendo talleres sobre tecnologias renovables no convencionales y apoyando proyectos
comunitarios de energia, procesamiento de alimentos y calefaccion.
4.3. Aumentar la sostenibilidad del alumbrado puiblico, mediante la implementacion de
tecnologia fotovoltaica en nuevos alumbrados, donde exista factibilidad técnica, y dando
cumplimiento al Decreto N2 1 del Ministerio del Medio Ambiente.

5. Gestion Sostenible de Residuos

5.1. Plan de Gestién Sostenible de Residuos que priorizara la reduccién, reutilizacion y
reciclaje, con especial atencién a los residuos valorizables y organicos, promoviendo la
separacién en origen y el compostaje en ferias.

5.2. Construccion del Centro de Acopio de Residuos Reciclables, impulsando la
materializacion de una instalacion de valorizacion de residuos sélidos, primera en su tipo a
nivel comunal, para contribuir a la solucion de los problemas ambientales y sanitarios
existentes en la comuna. A través de este Centro de Acopio, se lograra disminuir los
volumenes, como también los costos, del transporte y disposicion de residuos comunales en
el relleno sanitario.

5.3. Ampliar la cobertura y aumentar la eficiencia en la recoleccién de residuos
domiciliarios, respondiendo al crecimiento demografico y las demandas de una gestion
ambiental moderna.
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5.4. Intensificar la fiscalizacién de microbasurales y la capacitacién de inspectores
municipales mediante el programa Comuna Limpia, con el objetivo de erradicarlos vy
mantener las dreas publicas en condiciones dptimas.
5.5. Fortalecer la limpieza de espacios publicos a través del aumento en inversién del
Servicio de Barrido de Calles, con foco en zonas de alta circulaciéon para mejorar la imagen e
higiene en la comuna, como también en iniciativas de educacion con la comunidad.
5.6. Programa de revalorizaciéon de residuos, desde la Oficina de Revalorizacion, para
generar valor, empleo y reducir la cantidad de desechos en el relleno sanitario.

6. Bienestar Animal y Tenencia Responsable de Mascotas
6.1. Avanzar en la reconversién del zooldgico en el primer Ecoparque de Quilpué que sera
parte complementaria del Parque El Carmen, para promover la proteccion animal y la
educacién ambiental mediante estudios, talleres, visitas guiadas, manejo sanitario,
enriquecimiento ambiental y mejora de habitats naturales, fomentando la conciencia sobre
floray fauna.
6.2. Robustecer el Programa de Esterilizacion mediante financiamiento municipal y de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), con el objetivo de
aumentar la cantidad de mascotas esterilizadas y evitar el abandono.
6.3. Fortalecer el Programa de Chipeo y Registro de Mascotas, con apoyo municipal y de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), para cumplir con la Ley
N221.020 de Tenencia Responsable.
6.4. Aumentar la fiscalizacidn de la Ley N221.020 de Tenencia Responsable, a través de la
educacién ala comunidad y la capacitacidén de inspectores municipales para evitar el maltrato
animal.
6.5. Programa de educacidn sobre tenencia responsable y bienestar animal, mediante
talleres para estudiantes, vecinos y vecinas, brindando herramientas para cumplir con la Ley
N221.020 de Tenencia Responsable.

7. “Quilpué, Referente de Sostenibilidad”
7.1. Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2024-2029, que incorpora el desarrollo
sostenible en su vision, proponiendo iniciativas en seguridad ciudadana, medio ambiente,
cultura, salud, educacion y transporte, entre otras. La implementacién se hard acoplada a un
sistema de seguimiento y evaluacion con rendicion de cuentas abierta a la comunidad.
7.2. Politica de Sostenibilidad, implementando su plan de trabajo a través de un enfoque
colaborativo dentro del municipio y en los barrios, destacando un sistema de planificacion y
gestion participativa que busque mejorar la seguridad, la cohesion social, la autonomia, la
equidad, la justicia ambiental y el cuidado de la naturaleza.
7.3. Creacion de la Oficina de Cooperacidén Internacional e Institucional, que profundizara
el trabajo municipal en la materia para potenciar las capacidades locales y generar nuevas
oportunidades de desarrollo territorial sostenible en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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7.4. Plan Comunal de Cooperacidn Internacional de Quilpué 2025-2030, desarrollando un
proceso de participacién ciudadana para priorizar areas tematicas, iniciativas, lugares
geograficos y actores segun los intereses de la comunidad. Esto incluira la creacion de una
Mesa de Internacionalizacion y Cooperacion, la cual reunird a organizaciones sociales,
comercio local, universidades y otros actores para promover el posicionamiento
internacional de Quilpué como Reserva de la Bidsfera y Tesoro de Marga Marga.

7.5. Programa “El Mundo en Quilpué”, con actividades que promoveran la cultura de la
sostenibilidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Educacién para la Ciudadania
Global, enfatizando el trabajo participativo con juventudes y comunidades educativas.
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Eje 4. Derechos Sociales, Cultura, Deporte y Salud

Un Municipio que Promueve Tus Derechos

Nuestra comuna ha sido afectada por la mercantilizacion de servicios esenciales, como educacion,
salud, pensiones y vivienda, donde el rol subsidiario del Estado ha generado una sociedad
individualista, con baja cohesidn social y una division entre quienes acceden a servicios privados y los
gue dependen del sistema publico.

Desde el afio 2021, nuestro compromiso es fortalecer los derechos sociales y culturales en nuestra
comuna, promoviendo la inclusién y la igualdad de oportunidades, con especial atencién a grupos
prioritarios y vulnerables. En este contexto, hemos creado oficinas como la Oficina Local de la Nifiez,
Pueblos Originarios y Diversidades Sexogénericas, y fortalecido la Oficina de la Mujer y Equidad de
Género con la implementacion de programas como “de 4 a 7” y “Violencia contra la Mujer”.

También, inauguramos el Centro Diurno para Personas Mayores y el Centro Municipal de
Neurodivergencias, contando este Ultimo con una alta valoracién de las y los usuarios y sus familias
como espacio que les brinda orientaciones e intervenciones, con apoyo especializado de un equipo
multidimensional. Por otra parte, y como una forma de organizar y valorizar la participacion
ciudadana, en 2023 implementamos el Plan de Gestion Territorial, que organiza la comuna en ocho
sectores, acercando el Municipio Abierto a las necesidades locales.

A su vez, en educacidon, hemos invertido mas de $4.200 millones de pesos en el mejoramiento y
conservacion de la infraestructura de colegios, liceos y jardines infantiles. En cultura, Quilpué ha
ganado relevancia local y regional con la inauguracion del Centro Cultural Daniel de la Vega, el Teatro
Municipal Juan Bustos con su oferta de talleres y cartelera, la recuperacion de la “Fiesta de la
Primavera” y la oferta de mangas y comics alojada en la Sala Juvenil de Amistad Chile-Japdn
“Nippochi”, entre otras iniciativas. En el ambito deportivo, mejoramos la infraestructura del Gimnasio
Municipal y recuperamos el campeonato de futbol barrial “Copa Quilpué”, a la vez que aumentamos
los montos y el nimero de deportistas beneficiados por las becas del Talento Deportivo y el Fondo
Deportivo Comunal.

En salud, entre 2021 y 2023, aumentamos en un 29% las horas de atencion de profesionales,
extendimos el funcionamiento de la Posta de Colliguay a los fines de semana, incrementemos en un
65% a las personas usuarias de farmacias populares, inauguramos el CESFAM de Belloto Sur con una
inversion de $9.120 millones de pesos, renovamos la flota de ambulancias de la red de salud local e
invertimos casi 300 millones de pesos en mejoras de infraestructura de los establecimientos de salud.

Visidn

El Municipio Abierto cree firmemente que los derechos sociales son clave para construir una sociedad
mas justa y una comuna que promueva el bienestar de todos y todas. Para avanzar en equidad,
cohesién territorial e igualdad, es esencial articular oficinas y unidades municipales bajo un enfoque
de promocién de derechos y equidad, combatiendo toda forma de discriminacion, sea esta dede
género o cualquier otro tipo, asi como la violencia contra toda persona, tanto dentro de la
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administracion municipal como en la comuna. La participacién, pilar del Municipio Abierto, asegura
que las decisiones institucionales respondan a las necesidades reales de la poblacion, legitimando las
politicas locales a partir de una comprension profunda de las realidades comunitarias.

Asimismo, nuestro proyecto fomenta una “comuna de cuidados”, reconociendo el derecho vy la
responsabilidad compartida de cuidar y ser cuidadas y cuidados, como también la necesidad de
equilibrar esta carga entre sociedad civil, instituciones y Estado, pues hoy recae principalmente en
las mujeres generando inequidad y Quilpué debe ser un territorio que promueva la equidad de
género de manera transversal. Por otra parte, frente al envejecimiento de la poblacion, es esencial
fortalecer servicios y programas con un sello de comuna amigable para las personas mayores,
impulsando también una red de cuidados apropiada.

Promovemos una educacién equitativa e inclusiva a lo largo de la vida de las personas como parte
transversal de las politicas del Municipio Abierto. En el futuro traspaso de nuestras escuelas a los
Servicios Locales de Educacién (SLEP), es crucial valorar la diversidad de modalidades educativas en
la comuna, como el liceo artistico y las escuelas rurales. Complementariamente, articular y facilitar el
desarrollo cultural en la comuna es el camino para impulsar oportunidades de acceso a la culturay el
ocio, tan necesarios para promover la cohesién social, el desarrollo econdmico local y el uso seguro
de los espacios publicos por parte de la comunidad.

Por su parte, continuaremos el trabajo realizado tendiente a fortalecer un sistema municipal de salud
focalizado en la prevencion, el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y capacitacién de
personal para entregar una atencion de calidad y trato digno a las personas, promoviendo un enfoque
centrado en el desarrollo comunitario y robusteciendo la atencién primaria universal para brindar
cuidados, prevencién y promocion del derecho a la salud fisica y mental con un fuerte compromiso
social.

Propuestas

1. Participacién Comunitaria, Cuidados y Juventudes

1.1. Fortalecer la participacién mediante el Plan de Gestién Territorial, consolidando una
forma de trabajo colaborativo con las comunidades, centrada en la co-gestién entre la
municipalidad y actores sociales locales, teniendo como enfoque la promocién de derechos
e identificando espacios publicos y comunitarios para su recuperacion.

1.2. Ordenanza de Participacidon que formalizard los mecanismos de vinculacién entre el
municipio y organizaciones comunitarias, incluyendo un plan de fortalecimiento de
capacidades, lineamientos para el fomento de organizaciones comunitarias y cuentas
publicas participativas, entre otros.

1.3. Presupuestos participativos de fondos municipales, considerando consultas previas a
las mesas territoriales en el marco del Plan de Gestion Territorial, para la determinacién de
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criterios de financiamiento de proyectos del Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE), Fondo
de Desarrollo Comunitario (FONDECOM) y Fondo de Seguridad Comunitaria (FONSEC).
1.4. Fortalecer capacidades de dirigentes de organizaciones comunitarias a través de
alianzas publico-privadas-comunitarias, apuntando al desarrollo y resolucion de conflictos,
de manera de generar nuevas oportunidades, recomponer el tejido social y contribuir a la
autonomiay la cultura de la paz.
1.5. Politica Comunal de Cuidados, que propendera a la co-construccion de una gobernanza
comunal en la tematica, donde todos los actores, ya sean institucionales, comunitarios o
sociales, puedan participar y, de forma coordinada, impulsar iniciativas, programas y planes
de cuidados. Estas acciones integraran el trabajo de diversas oficinas para un
acompafiamiento integral de personas con dependencia y sus cuidadores, como son la
Oficina de Diversidad Funcional, la Oficina de la Mujer y Equidad de Género, la Oficina de
Diversidades y Disidencias Sexogenéricas, el Centro de Neurodivergencias, la Oficina Local de
Nifiez, la Oficina de Personas Mayores y el Centro Diurno del Adulto Mayor. Lo anterior
contempla:
i Capacitaciones en materia de buen trato y respeto.
ii. Fortalecer la Ordenanza de Personas Mayores de 2023.
iii. Promover la formacién de una red de centros comunitarios.
iv. Impulsar la creacién de una Ordenanza de Lactancia Materna en el espacio publico,
y a la par generar alianzas con el comercio local para que se acrediten como espacios
seguros para la lactancia materna.
V. Desarrollar la iniciativa "Hora para la Inclusion" para que personas neurodivergentes
cuenten con espacios mas amigables.
Vi. Promover laimplementacion de programas de cuidados comunitarios que tengan un
enfoque territorial.
1.6. Revitalizar la Oficina Comunal de Nifiez y Juventud, poniendo el principal énfasis en
este Ultimo grupo etario, y teniendo como principal objetivo promover la participacién de
adolescentes y jovenes dentro de la comunidad, y a su vez entregar instancias que permitan
a los mismos desarrollarse a través de acciones medioambientales, sociales y culturales de
su interés.
1.7. Potenciar la Sala Juvenil de Amistad Chile-Japén “Nippochi”, ampliando la oferta
programatica de acuerdo a los intereses de la juventud quilpueina, abordando el aprendizaje
y recreacion en este especial espacio seguro.
1.8. Promover voluntariados permanentes, integrando el trabajo comunitario con
organizaciones locales para el fortalecimiento de capacidades.

2. Mujer y Equidad de Género
2.1. Departamento de la Mujer y Equidad de Género en la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), reemplazando a la actual oficina, para articular y fortalecer el trabajo
conjunto de las actuales Oficinas de la Mujer y Equidad de Género y Oficina de Diversidades
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y Disidencias Sexogenéricas, promoviendo la transversalizacién de la equidad de género en
el municipio y la comuna.
2.2. Reapertura del Centro de la Mujer, un espacio necesario y esperado por las mujeres de
la comuna desde que cerrd sus puertas en 2016, que brindara orientacion en violencia de
género y apoyo social, legal y psicoldgico a partir de los 15 afos.
2.3. Casa de la Mujer, que alojard al Departamento de Mujer y Equidad de Género
centralizando la oferta programatica actual y futura del municipio.
2.4. Sello de Igualdad de Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), para integrar la perspectiva de género en toda la gestion municipal con asistencia
técnica internacional.
2.5. Programa municipal de autonomia econémica para mujeres, impulsando una serie de
acciones vinculadas a aumentar el acceso a ingresos propios, considerando el trabajo no
remunerado vy las brechas de distribucion econdémica entre mujeres y hombres.

3. Educacion e Inclusion
3.1. Traspaso ordenado de la educacion publica de la comuna al Servicio Local de
Educacién Publica (SLEP) Marga Marga para el afio 2026, ya que la educacién publica se
mantendra un aflo mas en la administraciéon de la Corporacién Municipal de Quilpué. Por
ello, proponemos:

i. Continuar mejorando la infraestructura y las condiciones de habitabilidad de los
establecimientos educacionales, gestionando nuevos proyectos de mejora integral
gue permitan que las comunidades educativas cuenten con espacios dignos para
aprender.

i.  Avanzar en la elaboracidn y puesta en marcha del convenio de colaboracién con
el SLEP Marga Marga para garantizar: servicio de transporte para acercamiento
escolar, traslado de estudiantes para mantener ejecucion de convenio “Aprender a
Nadar”, apoyo en la compra y adquisicién de materiales, insumos y aportes para
establecimientos con menor subvencidn a través de centros de padres con
personalidad juridica, traslado de docentes desde y hacia la Escuela Rural Colliguay
y la mantencion de orquesta Big Band con estudiantes de escuelas y liceos de la
comuna.

3.2. Profundizar, mejorar y ampliar la inclusion educativa y social de las nifias, nifios y
jovenes neurodivergentes. Con la implementacion y trabajo exitoso del primer Centro
Municipal de Neurodiversidad, para este nuevo periodo de gestion proponemos:

i. Diagndstico temprano y oportuno, realizado por especialistas de las areas
competentes.

i. Talleresy atencidn especializada para jévenes neurodivergentes, con foco en el
desarrollo y consolidacién de habilidades y competencias sociales, para avanzar a
mayores grados de autonomia e inclusion social.

3.3. Creacidn de la Oficina de Asuntos Religiosos, con el objeto de promover el encuentro
ecumeénico de las comunidades religiosas de nuestra comuna.
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3.4. Programa “Quilpué Bilinglie”, promoviendo el aprendizaje de idiomas adicionales al
espafiol, priorizando la ensefianza de lenguas originarias, inglés, francés, japonés y coreano.

4. Cultura para una Ciudad Creativa
4.1. Area de Cultura de la Corporacién Municipal de Quilpué, que permitird aumentar la
capacidad de gestién municipal para implementar actividades del desarrollo cultural a una
mayor escala y produccion.
4.2. Recuperar espacios y circuitos culturales, promoviendo iniciativas locales y co-
disefiando acciones con artistas y organizaciones para estimular la participacion, pertenencia
y visibilizar a las y los trabajadores culturales.
4.3.Vinculacidn entre cultura, derechos sociales y cuidados, fomentando la integracién de
las iniciativas artistico-culturales al sistema comunal de cuidados.
4.4, Centro Cultural y Deportivo Multiespacio con teatro, museo, salas de talleres y estudios
de grabacion.
4.5. Sala de Ensayo y Grabacidn Municipal, por medio de postulacién al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional.
4.6. Oficina de Patrimonio, para poner en valor el patrimonio arqueoldgico, rural e industrial
de Quilpué, impulsando un programa de educacién y valorizacion del patrimonio ancestral y
cultural.
4.7. Consolidar la Fiesta de la Primavera, posicionandose como una iniciativa distintiva de
la comuna, junto con potenciar otros festivales emblematicos como actividades de interés
cultural y turistico, que contribuyan tanto al desarrollo artistico como a la economia local en
el marco del desarrollo territorial sostenible.
4.8. Explorar la creacién de una Libreria Municipal, que facilitaria el acceso a la compra de
libros y que pueda suplir la oferta editorial limitada en la comuna.
4.9. Dignificar el trabajo cultural, fomentando la asociatividad (e.j. programas de formacién
y apoyo de cooperativas de trabajadoras/es de la cultura) y renovando el Plan Municipal de
Cultura (PMC) en sintonia con el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2024-2029.

5. Infraestructura Deportiva de Alto Nivel
5.1. Complejo Deportivo en Villa Olimpica, proyecto que requiere altos niveles de inversion,
lo cual estamos abordando en una primera etapa para la postulacién de financiamiento para
el disefio del Estadio Villa Olimpica. Esta primera etapa tendra instancias de participacion
ciudadana con el objetivo de que la comuna cuente con un espacio de alto estandar para
acoger actividades competitivas de distintas disciplinas deportivas, incorporando espacios
gue cuenten con salas de entrenamiento, equipadas para realizar deporte enfocado en la
prevencién de enfermedades y la vida saludable. También, se contempla una sala de
enfermeria y salas multiusos para que puedan ser utilizadas como punto de encuentro de
distintas instituciones y disciplinas para su debida organizacidn, reuniones, celebracién de
homenajes, conferencias, camarines, etc. Al Estadio de alto estandar, se sumaran las
terminaciones de las piscinas de Villa Olimpica, proyecto que quedd inconcluso en el afio
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2020, y del cual se licitard una consultoria que dara respuesta a las cuestiones técnicas
faltantes para su concrecion, pudiendo asi financiar y ejecutar dichas obras.
5.2. Infraestructura deportiva a escala barrial que mejorara el equipamiento deportivo en
los distintos barrios de la comuna para que el deporte esté al alcance de todas y todos.
5.3. Nueva infraestructura deportiva en diversas disciplinas, con tres enfoques:

i. Deportes Olimpicos, tales como el futbol, el basketball, el atletismo, entre otros,
ligados a las altas competencias deportivas a nivel local, regional, nacional e
internacional.

ii. Deportes Urbanos, tales como un Skatepark en Belloto Norte, vinculado al Dirt Park,
potenciando este lugar como polo deportivo para estas disciplinas, y un nuevo
patinddromo, entre otras iniciativas, con un enfoque recreativo para las juventudes,
y con potencial para la realizacién de eventos competitivos en estas areas, asociados
a expresiones artisticas y a la musica.

iii. Deportes de Aventura, a promover en el entorno natural de la ciudad y en el sector
rural, tales como el trekking, el trail running, el ciclismo de descenso, la escalada y
diversas actividades asociadas al montafiismo.

6. Deportes Diversos e Inclusivos
6.1. Programa Deportivo Integral para Quilpué, transformando la vida comunitaria a través
del deporte, proporcionando espacios seguros, adecuados y garantizando el acceso
equitativo a instalaciones de calidad.
6.2. Cursos de formacién para dirigentes deportivos, incluyendo lineamientos sobre
deporte paralimpico, para asegurar equidad e inclusiéon. Ademas, se ofrecerd formacion
continua para personas monitoras y entrenadoras, mejorando la calidad de la formacion
deportiva en general.
6.3. Apoyar a las asociaciones deportivas de la comuna, con el fin de fomentar la
participacién activa de la comunidad en el deporte en la comuna junto con una formacién
asociada al manejo de conflictos y la cultura de la paz.
6.4. Aumentar los recursos para becas deportivas dirigidas a vecinas y vecinos que
compitan en alto rendimiento, asi como también para el Fondo de Desarrollo Comunitario
(FONDECOM), permitiendo que los clubes desarrollen proyectos deportivos, infraestructura
y/o formacion.
6.5. Organizar eventos clave como la Copa Quilpué y las Olimpiadas Deportivas Escolares,
fomentando las disciplinas, asi como el encuentro, el juego y la sana competencia deportiva.
Ademas, continuaremos y reforzaremos la planificacién de corridas y otros eventos
deportivos, como la Calle del Deporte, para promover el bienestar general y la actividad fisica
entre las y los habitantes de Quilpué.
6.6. Sala de Promocién de Salud Deportiva, en donde se brindaran orientaciones de salud
a las y los usuarios en relacién a la practica de deportes.

7. Salud Comunitaria
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7.1. Universalizacién de la Atencién Primaria de Salud (APS), ampliando y fortaleciendo los
servicios y prestaciones de salud para garantizar un acceso equitativo a toda la poblacién que
vive o trabaja en la comuna, sin importar su situacion econdmica o social. Para ello,
fortaleceremos la Unidad de Gestion de la Demanda creada en 2023 y la promocién de salud
con enfoque de derechos e inclusién, poniendo prioridad en responder a las necesidades
levantadas por la poblacion con trastornos del espectro autista (TEA) y sus familias.
Adicionalmente, desarrollaremos nuevas tecnologias para promover el acceso oportuno para
la comunidad, como una plataforma para la gestiéon de requerimientos de atencion vy
dispositivos de apoyo para la gestion y distribucién de la demanda en todos los
establecimientos de salud.
7.2. Plan de Salud Comunal 2025-2028, democratizando la toma de decisiones en salud
mediante la implicacién directa de la comunidad en el disefio, implementacion y evaluacién
de politicas.
7.3. Centro de Salud Municipal Valencia, habilitando un nuevo establecimiento de salud
comunal en el sector de Valencia y Canal Chacao para ampliar la cobertura y promover el
acceso a la APS.
7.4. Centro de Salud Mental (COSAM), desarrollando una estrategia de vinculacién vy
funcionamiento entre la Corporacién Municipal y el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota
para este nuevo establecimiento de atencién secundaria que fortalecera la capacidad
resolutiva de salud mental de las y los usuarios de la comuna.
7.5. Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) de Pompeya, aumentando la
infraestructura disponible del Centro de Salud Familiar (CESFAM) de Pompeya a través de
habilitacion de un centro que permitira redistribuir la oferta de atenciones que actualmente
brinda dicho CESFAM, la cual hoy en dia es insuficiente frente a las necesidades de la
comunidad.
7.6. Cartografia de recursos comunitarios, involucrando activamente a organizaciones
vecinales y consejos locales de salud para identificar y analizar recursos locales,
empoderando a la comunidad y fortaleciendo su participacion en la toma de decisiones que
afectan su calidad de vida.
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